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Stowarzyszenie Naukowo-Techniczne
Inzynieréw i Technikow
Przemystu Naftowego i Gazowniczego SITPNiG

jest kontynuatorem polskich, naftowych organizacji technicznych dziatajgcych od drugiej
potowy XIX wieku na ziemiach polskich, zaréwno w okresie zabordéw, jak i w okresie
Il Rzeczpospolitej Polskiej, takich jak:

» KRAJOWE TOWARZYSTWO NAFTOWE (Lwéw, 1877-1939), utworzone z inicjatywy
Ignacego tukasiewicza - tworcy przemystu naftowego,

» ZWIAZEK POLSKICH TECHNIKOW WIERTNICZYCH | NAFTOWYCH
(Borystaw,1904-1939), ]

= STOWARZYSZENIE POLSKICH INZYNIEROW PRZEMYStU NAFTOWEGO
(Borystaw, 1926-1939).
Stowarzyszenie noszgce obecnie nazwe

= STOWARZYSZENIE NAUKOWO-TECHNICZNE INZYNIEROW
| TECHNIKOW PRZEMYStU NAFTOWEGO | GAZOWNICZEGO
utworzone zostato po Il wojnie swiatowej 8 marca 1946 roku w Krakowie
pod nazwa;:

= STOWARZYSZENIE INZYNIEROW | TECHNIKOW PRZEMYStU PALIW PLYNNYCH -
SITPPP.

Nazwa i statut Stowarzyszenia ulegaty, na przestrzeni nastepnych lat, zmianom i

modyfikacjom, w wyniku czego:

od roku 1948 do 1953 Stowarzyszenie nosito nazwe:

= STOWARZYSZENIE INZYNIEROW | TECHNIKOW PRZEMYStU
NAFTOWEGO - SITPNaft,
w roku 1953 dokonano zmiany nazwy na ]
= STOWARZYSZENIE NAUKOWO-TECHNICZNE INZYNIEROW I
TECHNIKOW PRZEMYStLU NAFTOWEGO W POLSCE - SITPNaft,
kt6ra ulegta kolejnej zmianie i od roku 1981 Stowarzyszenie wystepuje
pod nazwg ]
= STOWARZYSZENIE NAUKOWO-TECHNICZNE INZYNIEROW
| TECHNIKOW PRZEMYStU NAFTOWEGO | GAZOWNICZEGO-
SITPNIG.



STATUT

Stowarzyszenia Naukowo- Technicznego
Inzynieréw i Technikow Przemystu Naftowego i Gazowniczego

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§l

Stowarzyszenie Naukowo-Techniczne Inzynieréw i Technikow Przemystu Naftowego
i Gazowniczego, zwane dalej w skrocie "SITPNIG" jest pozarzadowa organizacjg
twércza o charakterze naukowo-technicznym dziatajagcg na rzecz uzytecznosci
spotecznej przy realizacji zadan publicznych. SITPNIG stanowi dobrowolne
zrzeszenie inzynieréw i technikdw przemystu naftowego i gazowniczego.

§ 2

Pod pojeciem przemystu naftowego i gazowniczego, w nawigzaniu do § | rozumie
sie:

1) przedsiebiorstwa, zaktady, spétki, instytucje i ich agendy, w zakres
dziatalnosci ktérych wchodzg poszukiwania ropy naftowej i gazu ziemnego, ich
eksploatacja, magazynowanie, oczyszczanie oraz transport ropy i gazu,
przerdbka ropy naftowej i gazu, produkcja surowcéw petrochemicznych,
magazynowanie, transport, dystrybucja, sprzedaz produktéw naftowych
i gazu, uzytkowanie produktéw naftowych i gazu,

2) ponadto przedsiebiorstwa, zaktady i instytucje, w zakres dziatalnosci, ktérych
wchodzi prowadzenie prac badawczych oraz dydaktycznych dotyczacych
przemystu naftowego i gazowniczego, projektowanie i prowadzenie inwestyciji,
a takze innych prac budowlano-montazowych dla potrzeb przemystu
naftowego i gazowniczego, technika i gospodarka paliwowo-smarownicza, jak
réwniez produkcja i remonty maszyn i urzadzen.

§3
1. SITPNIG prowadzi dziatalno$¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz za

granica.
2. Siedzibg wtadz naczelnych jest Stoteczne Krélewskie Miasto Krakow.

§4

SITPNIG posiada osobowos$¢ prawna.

§5

1. Terenowymi jednostkami organizacyjnymi SITPNiIG sg oddziaty, ktére moga
powotywacé kota i kluby.
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. Jednostkami organizacyjnymi powotanymi do prowadzenia dziatalnosci naukowo-

technicznej i szkoleniowej w ramach dziatalnosci gospodarczej SITPNiG sg
agendy.

. Jednostki organizacyjne SITPNiIG uzywajg pieczeci o ksztalcie i tresci okreslone;j

przez zarzad gtowny.

§6

. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos$¢ statutowg na pracy spoteczne;

cztonkdéw. Do prowadzenia swoich spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.
Stowarzyszenie moze prowadzic¢ dziatalno$¢ gospodarcza stuzaca realizaciji
celéw statutowych, z ktérej dochody przeznacza na te cele.

§7

. SITPNIG i jego cztonkowie moga by¢ cztonkami innych stowarzyszen krajowych

i zagranicznych.
SITPNiG moze wchodzi¢ w zwigzki z innymi krajowymi i zagranicznymi
stowarzyszeniami.

. SITPNIG moze by¢ fundatorem fundaciji realizujgcych miedzy innymi cele

okreslone w niniejszym statucie.
SITPNIG petni rolg sponsora i organizatora agend dziatalnosci Polskiego
Narodowego Komitetu Swiatowej Rady Naftowe;.

§8

. Godtem SITPNIG jest stylizowany fragment kota zebatego z piecioma zebami

umieszczonymi w gornej lewej czesci kota, osmiolistna gatazka laurowa
umieszczona w dolnej prawej czesci kota oraz umieszczone w srodku ukosne
zielone litery SITPNIG, z przesunieciem do gory i na obwdd kota oraz
powiekszeniem liter NiG. Godto podlega ochronie prawne;j.

SITPNIG posiada sztandar oraz odznaki organizacyjne.

. Za zastugi dla SITPNIG lub dziedzin objetych jego dziatalnoscig moga by¢

nadawane:

1) Medal imienia Ignacego tukasiewicza,

2) godno$c¢ cztonka honorowego,

3) godnos$¢ zastuzonego seniora,

4) odznaki honorowe w stopniu diamentowym, ztotym i srebrnym.
Medal imienia Ignacego tukasiewicza nadaje Kapituta powotywana przez zarzad
gtéwny, godnos¢ cztonka honorowego nadaje WZD, godnosc¢ zastuzonego
seniora i odznaki honorowe nadaje zarzad gtéwny.
Zarzad gtowny SITPNiIiG moze ustanowi¢ i nadawac inne formy wyroznien.

Rozdziat Il



CELE SITPNIG | SPOSOBY ICH REALIZACJI

§9

Celem SITPNIG jest wykorzystanie potencjatu intelektualnego srodowiska inzynieréw
i technikbéw zwigzanych profesjonalnie i emocjonalnie z przemystem naftowym

i gazowniczym, dla wspomagania rozwoju gospodarczego kraju oraz dla dobra
cztonkdéw Stowarzyszenia, a w szczegdlnosci:

1y
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

inspirowanie przedsiewzie¢ naukowo-technicznych i organizacyjnych na rzecz
gospodarki kraju i ochrony srodowiska naturalnego,

inicjowanie i popieranie tworczosci naukowo-technicznej we wszystkich
specjalnosciach naftowych i gazowniczych,

doskonalenie kwalifikacji zawodowych czionkdéw Stowarzyszenia i innych oséb
oraz promocja twércéw nowej techniki,

ksztattowanie etyki zawodowej naftowcédw i gazownikow,

podejmowanie dziatan na rzecz gospodarki energetycznej w zakresie
pozyskiwania, przetwarzania, przesytania, dystrybucji, sprzedazy

i uzytkowania paliw i energii we wszystkich postaciach,

krzewienie wiedzy i kultury technicznej i ekologicznej oraz popularyzowanie
historii przemystu naftowego i gazowniczego,

ochrona zabytkéw techniki naftowej i gazowniczej oraz dziedzictwa
przyrodniczego,

ochrona zawodoéw i intereséw cztonkdéw SITPNIG,

integrowanie srodowiska naftowcéw i gazownikdéw oraz tworzenie atmosfery
kolezenstwa,

10) dziatanie na rzecz integracji europejskiej, rozwijanie kontaktéw i wspétpracy

miedzy srodowiskami zawodowymi oraz spoteczenstwami.

§ 10

SITPNIG realizuje swoje cele przez:

1)

Lxrde

monitorowanie i analizowanie probleméw naukowo-technicznych, prawnych,
organizacyjnych i ekonomicznych przemystu naftowego i gazowniczego oraz
formutowanie na ich podstawie postulatéw, wnioskéw i opinii wyrazanych
publicznie,

wspotdziatanie z wtadzami parlamentarnymi, rzgdowymi, samorzadowymi

i gospodarczymi, a w szczegdlnosci przemystu naftowego i gazowniczego,
wspotprace z instytucjami naukowymi, edukacyjnymi i oswiatowymi oraz
stowarzyszeniami i organizacjami spotecznymi krajowymi i zagranicznymi,
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, a w tym zwtaszcza: rzeczoznawstwa,
doradztwa, udzielania rekomendacji i referencji,

wspotprace przy uchwalaniu oraz nowelizacji norm i przepiséw z zakresu
przemystu naftowego i gazowniczego, opiniowanie prac normalizacyjnych,

a takze prac z zakresu terminologii naftowej i gazowniczej,

organizowanie i prowadzenie szkolenh, kurséw, egzamindw,

nadawanie i wspétudziat w przyznawaniu uprawnien zawodowych,
wydawanie publikacji ksigzkowych i czasopism,

organizowanie kongresow, zjazdéw, konferencji, sympozjéw, odczytéw,
konkurséw i wystaw,



10)oddziatywanie na zakres planéw i tre$¢ programéw oraz na metody nauczania
na specjalnosciach naftowych i gazowniczych szkét wszystkich pozioméw,

11)prowadzenie dziatalnosci stypendialnej,

12)ksztattowanie i przestrzeganie zasad etycznego postepowania,

13)organizowanie wycieczek szkoleniowo- technicznych i poznawczych
krajowych i zagranicznych,

14)udzielanie pomocy materialnej dla cztonkéw SITPNIG i ich rodzin przez kase
pomocy kolezenskiej,

15)organizowanie klubow seniora,

16)rozwijanie zycia kolezenskiego i towarzyskiego,

17)nadawanie medali, godnosci, odznak honorowych oraz wyrdznien SITPNiG
oraz zgtaszanie wnioskéw do innych instytucji w sprawie odznaczen i nagrod
dla cztonkéw SITPNIG .

§ 11

Kompetencje danego szczebla wtadzy Stowarzyszenia do przyznawania uprawnien
i wyrdznien oraz powotywania jednostek organizacyjnych i agend obejmujg
rownoczesnie prawo do ich cofniecia, odwotania lub likwidacji.

—

>

Rozdziat Il
CZLONKOWIE, ICH PRAWA | OBOWIAZKI

§12

. Cztonkami SITPNiIG moga by¢ osoby fizyczne i prawne.

W SITPNIG wyr6znia sie nastepujace grupy cztonkdéw:
1) zwyczajnych,
2) honorowych,
3) wspierajgcych.

§13

. Czlonkami zwyczajnymi SITPNiG moga by¢:

1) osoby z wyksztatceniem wyzszym, ktérych zawod wyuczony lub
wykonywany wigze sie ze specjalnosciami naftowymi i gazowniczymi,

2) technicy wszystkich specjalnosci naftowych i gazowniczych,

3) studenci wyzszych uczelni studiujacy na wydziatach i specjalnosciach
naftowych i gazowniczych,

4) inne osoby, ktérych dziatalnos¢ jest zgodna z celami SITPNIG lub
osiggniecia  w dziedzinach naftowych i gazowniczych uzasadniajg ich
przyjecie.

Cztonkdw zwyczajnych przyjmuje zarzad oddziatu SITPNiG na podstawie
pisemnej deklaracji kandydata, popartej przez dwéch cztonkédw zwyczajnych
SITPNIG.

Dowodem przynaleznosci do SITPNIG jest legitymacja cztonkowska.

Kazdy cztonek zwyczajny ma prawo:

1) wyborcze - czynne i bierne - do wtadz SITPNIG,

2) noszenia odznaki cztonkowskiej oraz odznaki honorowej SITPNIG
w przypadku jej przyznania,



5.

6.

—

3) uzyskiwania od SITPNiG pomocy w sprawach dotyczacych pracy
zawodowej,

4) udziatu w zebraniach, odczytach, konferencjach naukowo-technicznych,
kursach i wyjazdach szkoleniowo-technicznych organizowanych przez
SITPNIG,

5) korzystania z lokali i urzadzen SITPNIG oraz obiektéw nalezacych do
organizacji, ktérych SITPNiG jest cztonkiem,

6) korzystania z pomocy kolezenskiej organizowanej przez SITPNiG, zgodnie
z obowigzujacymi regulaminami,

7) ubiegania sie o uprawnienia nadawane przez SITPNiG oraz uzyskiwania
pomocy w podnoszeniu kwalifikacji.

Cztonkowie SITPNIG obowigzani sq :

1) brac czynny udziat w pracach SITPNiG, dba¢ o jego dobro oraz stosowaé
sie do postanowien statutu, regulaminéw i uchwat wiadz SITPNIG,

2) przestrzegac etyki zawodowej i zasad kolezenstwa,

3) regularnie optacac sktadki cztonkowskie.

Utrata cztonkostwa zwyczajnego nastepuje w razie:

1) dobrowolnej rezygnacji zgtoszonej na pismie,

2) wykluczenia na podstawie prawomocnego orzeczenia gtéwnego sadu
kolezenskiego,

3) skazania prawomocnym wyrokiem sadu powszechnego na kare
dodatkowa pozbawienia praw publicznych,

4) skreslenia przez wtasciwy zarzad oddziatu SITPNiIG, w razie zalegania
z optatg sktadek cztonkowskich przez rok, pomimo wcze$niejszego
udokumentowanego upomnienia.

§ 14

. Czlonkiem honorowym moze by¢ osoba, ktéra ma szczegdlne zastugi

w dziatalnosci SITPNIG lub wybitne osiggniecia na rzecz przemystu naftowego

i gazowniczego.

Godnos¢ cztonka honorowego nadaje walny zjazd delegatow na wniosek zarzadu
gtéwnego.

. Cztonkowie honorowi majg prawa i obowigzki cztonkéw zwyczajnych oraz czynne

i bierne prawo wyborcze na Walnym Zjezdzie Delegatow, Walnym Zgromadzeniu
Delegatéw Oddziatu i Walnym Zebraniu Kota .

. Cztonkowie honorowi zwolnieni sg od obowigzku optacania sktadek

cztonkowskich.
Cztonkostwa honorowego moze pozbawié:
1) walny zjazd delegatéw na wniosek gtdbwnego sadu kolezenskiego,
2) sad powszechny prawomocnym wyrokiem skazujacym na kare dodatkowg
pozbawienia praw publicznych.

§ 15

. Cztonkami wspierajacymi SITPNiG moga by¢ osoby prawne i fizyczne

zainteresowane jego dziatalno$cig i wspierajgce je materialnie.
Cztonkdéw wspierajacych przyjmuje zarzad gtowny na podstawie pisemnej
deklaracji oraz uzgadnia zasady wspétpracy.



3. Osoba prawna przyjeta na cztonka wspierajgcego dziata w SITPNIG za
posrednictwem ustanowionego przez siebie przedstawiciela.
4. Czionek wspierajgcy ma prawo do:
1) udziatu z gtosem doradczym w walnym zjezdzie delegatéw SITPNIG,
walnym zgromadzeniu delegatdéw oddziatu, walnym zebraniu kota/klubu,
2) udziatu w imprezach naukowo-technicznych organizowanych przez
SITPNIG,
3) uzyskania referencji SITPNIG przy zgtaszaniu akcesu do organizacji
krajowych i zagranicznych,
4) korzystania z pomocy SITPNIG w zakresie podwyzszania kwalifikaciji
zawodowych swoich pracownikéw,
5) zgtaszanie propozycji do programu dziatania SITPNIG.
5. Cztonkostwo wspierajace ustaje:
1) wskutek dobrowolnego wystapienia zgtoszonego na pismie zarzadowi
gtownemu,
2) z powodu utraty osobowosci prawnej jednostki organizacyjnej, bedacej
cztonkiem wspierajacym,
3) decyzjgq zarzadu gtbwnego na skutek nie wywigzywania sie z przyjetych
zasad wspbdtpracy.
§ 16

1. Zarzady oddziatbw moga przyjmowac do SITPNiG osoby fizyczne nie
posiadajgce obywatelstwa polskiego, a zarzad gtéwny osoby prawne dziatajgce
Za granica.
2. Przyjete do SITPNIG zagraniczne osoby fizyczne i prawne mogq uzyskiwac
status cztonka zwyczajnego lub wspierajacego z wiasciwymi prawami
i obowigzkami.
§17

Cztonkowie zwyczajni i wspierajacy SITPNIG nalezg do jednego z oddziatow.

Rozdziat IV
WLADZE NACZELNE | ORGANA SITPNiG

§18

1. Naczelnymi wiadzami SITPNIG s3a :
1) walny zjazd delegatow zwany w skrécie WZD,
2) zarzad gtéwny zwany w skrocie ZG.
2. Naczelnym organem kontroli wewnetrznej jest gtbwna komisja rewizyjna zwana
w skrocie GKR.
3. Naczelnym organem orzekajacym w sprawach przestrzegania zasad etyki
cztonkdw jest gtdéwny sad kolezenski zwany w skrécie GSK.

WALNY ZJAZD DELEGATOW

§19

—

. WZD jest najwyzszg wtadzg SITPNIG.
2. WZD moze by¢ zwyczajny lub nadzwyczajny.



3. WZD zwotuje ZG, ktéry ustala jego termin, miejsce i porzadek obrad.
4. W WZD udziat biora;:
1) z gtosem stanowigcym:
a) delegaci wybierani przez walne zgromadzenia delegatéw oddziatow
(w skrécie WZDO) lub walne zebrania cztonkow oddziatdw (w skrocie
WZCO), zgodnie z zasadami wyborczymi uchwalanymi kazdorazowo
przez ZG SITPNIG,
b) cztonkowie honorowi;
2) z gtosem doradczym:
a) cztonkowie ustepujacego ZG, GKR, GSK, jezeli nie zostali wybrani
delegatami,
b) przedstawiciele cztonkéw wspierajacych, o ile nie zostali wybrani
delegatami,
C) zaproszeni goscie.

§ 20

1. Zwyczajny walny zjazd delegatow (w skrécie ZWZD) zwotuje ZG w drugim
pbtroczu ostatniego roku kalendarzowego kadencji wtadz naczelnych SITPNIG.

2. ZG zawiadamia delegatéw i innych uczestnikow WZD o terminie, miejscu i
porzadku obrad, co najmniej na 14 dni przed wyznaczong datg Zjazdu.

3. WZD obraduje zgodnie z przyjetym przez zjazd regulaminem.

§ 21

Do kompetencji zwyczajnego WZD nalezy:
1) wytyczanie gtownych kierunkow dziatalnosci merytorycznej, organizacyjne;j
i finansowej na okres kadencji wtadz SITPNIG,
2) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci ZG, GKR i GSK
z dziatalnosci wiasnej i catego Stowarzyszenia,
3) ocena dziatalnosci SITPNIG i rozpatrywanie wniosku GKR w sprawie
absolutorium dla ustepujacego ZG,
ustalenie liczby i wybér cztonkdéw ZG, GKR i GSK ,
wybor prezesa SITPNIG sposréd wybranych cztonkéw ZG,
uchwalanie zasad etyki cztonkéw SITPNIG,
uchwalanie regulaminu obrad WZD,
uchwalanie regulaminu dziatania ZG, GKR, GSK i sadu kolezenskiego
oddziatu (w skrécie SKO),
9) nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego SITPNIG,
10)uchylanie zaskarzonych uchwat ZG,
11)rozpatrywanie odwotan od orzeczen GSK,
12)podejmowanie uchwat o zmianie statutu SITPNIG,
13)podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu SITPNIG.

SR KRS
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§ 22

Nadzwyczajny walny zjazd delegatéw (w skrocie NWZD) moze by¢ zjazdem
sprawozdawczo-wyborczym lub tez zwotanym dla innych waznych celow.



—
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. NWZD moze by¢ zwotywany przez ZG z wtasnej inicjatywy, na zadanie GKR

lub na zadanie delegatéw i cztonkéw honorowych reprezentujacych, co najmnie;
potowe ogdlnej liczby oséb majacych gtos stanowigcy na WZD.

Whiosek o zwotanie NWZD powinien byé ztozony na pismie z zawartym
proponowanym porzadkiem obrad.

. NWZD obraduje nad sprawami, dla ktérych zostat zwotany, chyba, ze

wiekszoscia, co najmniej 2/3 liczby gtosdw, przy obecnosci co najmniej potowy
liczby os6b majacych gtos stanowiacy, wtaczy inne sprawy do porzadku obrad.
NWZD powinien sie odby¢ najpdzniej w ciggu 2 miesiecy od daty zgtoszenia
zadania.

ZARZAD GLOWNY
§ 23

ZG kieruje dziatalnoscig SITPNIG.
ZG realizuje uchwalty i wytyczne WZD.

. W sktad ZG wchodza;:

1) prezes SITPNIG,

2) cztonkowie wybrani przez WZD,

3) prezesi zarzaddéw oddziatéw,

4) przewodniczacy rady seniorow.

W zastepstwie prezesa oddziatu oraz przewodniczacego rady senioréw

petnoprawny udziat w pracach ZG moze wzig¢ upowazniony przez nich

odpowiednio wiceprezes oraz zastepca przewodniczgcego.
ZG na wniosek prezesa SITPNiG, wybiera ze swego grona wiceprezesow,
sekretarza generalnego, skarbnika oraz ustalong przez ZG liczbe cztonkéw,
ktorzy tacznie z prezesem SITPNIG stanowig prezydium ZG.

§ 24

Do kompetencji ZG nalezy:

1) kierowanie dziatalnoscig SITPNiG oraz realizowanie zadan, zgodnie
z postanowieniami statutu, wytycznymi i uchwatami WZD,

2) reprezentowanie SITPNiIG na zewnatrz i wystepowanie w jego imieniu,

3) zwotywanie WZD i ustalanie projektu regulaminu WZD,

4) uchwalanie rocznych planéw pracy i budzetéw oraz zatwierdzanie rocznych
sprawozdan z dziatalnosci i bilanséw SITPNIG,

5) koordynacja i analiza okresowych planéw oddziatéw oraz agend i organéw
SITPNIG,

6) zarzadzanie majatkiem i funduszami SITPNiIG oraz uchwalanie regulaminéw
gospodarki finansowej,

7) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich i zasad ich rozdziatu na jednostki
organizacyjne,

8) powotywanie i rozwigzywanie oddziatéw SITPNIG, jednostek dziatalnosci
gospodarczej, spoétek, agend, komitetow, komisji gtéwnych, rad ZG i innych
jednostek organizacyjnych oraz nadzorowanie i ocena ich dziatalnosci,

9) w przypadkach nie przestrzegania obowigzujacych przepiséw, postanowien
statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia, zawieszanie wtadz oddziatu oraz
zwotywanie NWZDO w celu dokonania nowego wyboru wtadz,



10) powotywanie i odwotywanie przewodniczacych i cztonkdw komitetow, komisji
gtéwnych i rad, dyrektoréw agend, rad nadzorczych agend oraz redaktoréw
naczelnych czasopism stowarzyszeniowych,

11)powotywanie Kapituty Medalu im. Ignacego tukasiewicza,

12)powotywanie Kapituty Medalu Muzeum Przemystu Naftowego i Gazowniczego

im. Ignacego tukasiewicza w Bébrce,

zgtaszanie wnioskéw na WZD o nadanie godnosci cztonka honorowego,

nadawanie godnosci zastuzonego seniora SITPNIG,

nadawanie odznak honorowych SITPNIG i wyr6znien,

wystepowanie o przyznanie odznaczen panstwowych, regionalnych,

branzowych i innych,

17)wnioskowanie zmian statutu i requlaminéw wtadz naczelnych SITPNIG oraz
przedstawianie ich WZD,

18)uchwalanie regulaminéw wewnetrznych jednostek, agend i organow
SITPNIG,

19)podejmowanie uchwat o przynaleznosci SITPNiG do krajowych
i zagranicznych organizacji spotecznych i technicznych oraz wybér
przedstawicieli do tych organizaciji,

20)podejmowanie uchwat w sprawie ustanawiania i likwidacji fundacji, tworzenia
zwigzkow stowarzyszen, uzyskania statusu organizacji pozytku publicznego
i dostosowania SITPNiG do wymagan takiej organizaciji,

21)podejmowanie uchwat w sprawie rodzajéw dziatalnosci gospodarcze;j
prowadzonej przez SITPNIG,

22)powotywanie sktadu Polskiego Narodowego Komitetu Swiatowej Rady
Naftowej, jego przewodniczacego oraz przedstawicieli do Statej Rady
Swiatowej Rady Naftowe;j,

23)przyjmowanie i skreslanie cztonkdéw wspierajacych,

24)ustalanie struktury organizacyjnej SITPNIG,

25)ocena pracy prezydium ZG oraz rozpatrywanie okresowych sprawozdan
z jego dziatalnosci, jak rowniez ustosunkowywanie sie do informacji
sktadanych przez GKR,

26)przedstawianie sprawozdan z dziatalnosci SITPNiG WZD,

27)udzielanie petnomocnictw.

13
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§ 25

. Zebrania ZG zwotywane sg przez prezesa SITPNiG lub w jego imieniu przez
jednego z wiceprezeséw, wspolnie z sekretarzem generalnym lub na wniosek
GKR.

. Do waznosci uchwat ZG niezbedna jest obecnosc¢, co najmniej potowy cztonkdw,
w tym prezesa SITPNIG lub w razie jego nieobecnosci jednego z wiceprezeséw.
. Informacje o uchwatach ZG sg publikowane w Biuletynie Informacyjnym Zarzadu
Gtéwnego oraz na stronie internetowej SITPNIG .

§ 26

. SITPNIG na zewnatrz reprezentujg tacznie: prezes SITPNIG wraz z sekretarzem
generalnym SITPNIG lub wiceprezes SITPNiG wraz z sekretarzem generalnym
SITPNIG.

. Sekretarz generalny SITPNIG jest stale urzedujacym cztonkiem ZG, przed ktorym
odpowiada za prace biura ZG i agend SITPNIG.
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§ 27

. W przypadku, gdy cztonek ZG SITPNiG nie wykonuje swoich obowigzkdw lub

dopuszcza sie naruszenia podstawowych postanowien Statutu, regulaminéw,
instrukcji oraz uchwat moze by¢ zawieszony w czynnosciach lub wykluczony z
grona ZG, na podstawie orzeczenia GSK.

Cztonek ZG ma prawo odwotania sie, od orzeczenia GSK, do WZD.

PREZYDIUM ZARZADU GEOWNEGO

§ 28

. Prezydium ZG jest organem wykonawczym ZG i kieruje dziatalnoscig SITPNiIG

w okresach pomiedzy zebraniami ZG, zgodnie z jego uchwatami i regulaminem
Prezydium ZG.

Zebrania Prezydium ZG zwotuje sekretarz generalny w porozumieniu z prezesem
SITPNIG lub w jego imieniu jednym z wiceprezeséw.

. Do waznosci uchwat Prezydium ZG niezbedna jest obecnos$¢ co najmniej potowy

cztonkéw, w tym prezesa SITPNIG lub w razie jego nieobecnosci jednego
z wiceprezeséw.

Informacje o uchwatach Prezydium Zarzadu Gtéwnego sg publikowane
w Biuletynie Informacyjnym ZG oraz na stronie internetowej SITPNIG.

GLOWNA KOMISJA REWIZYJNA

§ 29

. GKR wybiera sposrod swych cztonkdéw przewodniczacego, zastepce

przewodniczgcego i sekretarza.

Cztonkowie GKR nie moga by¢ pracownikami Stowarzyszenia, nie moga
piastowac zadnych funkcji w pozostatych naczelnych wtadzach SITPNIG,

z wyjatkiem mandatéw delegatéw na WZD.

Przewodniczacy GKR lub upowazniony przez niego cztonek Komisji moze bra¢
udziat z gtosem doradczym, w zebraniach wszystkich organéw SITPNIG,

z wyjatkiem GSK.

GKR moze zazada¢ zwotania zebrania ZG, z podanym przez Komisje porzadkiem
obrad.

W przypadkach okreslonych w ust. 4. zebranie ZG powinno sie odby¢ w ciggu

30 dni od dnia zgtoszenia zadania.

W przypadku, gdy cztonek GKR nie wykonuje swoich obowigzkéw lub dopuszcza
sie naruszenia podstawowych postanowien Statutu, regulaminéw, instrukcji oraz
uchwat, moze by¢ zawieszony w czynnosciach lub wykluczony z GKR,

na podstawie orzeczenia GSK.

Cztonek GKR ma prawo odwotac sie, od orzeczenia GSK, do WZD.

Zasady i tryb dziatania GKR okresla regulamin uchwalony przez WZD.



§ 30

Do zadan i kompetencji GKR nalezy:

1) kontrolowanie, co najmniej raz w roku catoksztattu dziatalnosci
Stowarzyszenia pod wzgledem zgodno$ci z przepisami prawa,
postanowieniami Statutu, uchwatami WZD oraz regulaminami wewnetrznymi,
z wyjatkiem GSK,

2) zgtaszanie na zebraniach ZG i jego Prezydium uwag i wnioskdw w sprawie
dziatalnosci SITPNIG,

3) skfadanie na WZD sprawozdanh ze swojej dziatalnosci, uwag i wnioskéw do
sprawozdan dotyczacych dziatalnosci ZG oraz wnioskéw w sprawie udzielenia
absolutorium ustepujacemu ZG,

4) uchwalanie wzorcowego regulaminu dziatania Komisji Rewizyjnych Oddziatéw
(w skrécie KRO),

5) nadzorowanie komisji rewizyjnych nizszego szczebla.

6) wystepowanie, w uzasadnionych przypadkach, do ZG, z wnioskiem
o zwotanie NWZD.

GLOWNY SAD KOLEZENSKI
§ 31

1. GSK wybiera sposrod swych cztonkéw przewodniczacego, zastepce
przewodniczgcego i sekretarza.

2. Przewodniczacemu GSK lub upowaznionemu przez niego cztonkowi GSK
przystuguje prawo uczestniczenia z gtosem doradczym w posiedzeniach ZG.

3. Czlonkowie GSK nie moga by¢ pracownikami Stowarzyszenia, nie moga
piastowac zadnych funkcji w pozostatych wtadzach naczelnych i organach
SITPNIG, z wyjatkiem mandatéw delegatéw na WZD.

4. W przypadku, gdy cztonek GSK nie wykonuje swoich obowigzkéw lub dopuszcza
sie naruszenia podstawowych postanowien Statutu, regulaminéw, instrukcji oraz
uchwat moze by¢ zawieszony w czynnosciach lub wykluczony z GSK,
na podstawie uchwaty GSK.

5. Ukarany cztonek GSK ma prawo odwotac sie, od orzeczenia GSK do WZD.

6. Zasady i tryb dziatania GSK okresla regulamin uchwalony przez WZD.

§ 32

1. Do zakresu dziatania GSK nalezy:

1) rozpatrywanie odwotan od orzeczen SKO,

2) rozpatrywanie i rozstrzyganie spraw dotyczacych: nieprzestrzegania
Statutu, naruszania zasad etyki zawodowej oraz naruszania zasad
wspotzycia spotecznego, w ktérych strong jest cztonek: wiadz naczelnych,
GKR, saddéw kolezenskich obu instancji lub cztonek honorowy SITPNIG,

3) rozpoznawanie i rozstrzyganie sporow powstatych na tle dziatalnosci
w Stowarzyszeniu,

4) orzekanie w kwestiach zgodnos$ci wewnetrznych przepisow i decyzji wtadz
Stowarzyszenia ze statutem.

2. Do GSK majg prawo kierowac sprawy zardéwno cztonkowie SITPNIG, jak
i zarzady wtadz wszystkich szczebli, GKR, KRO, KRK oraz sady kolezenskie obu



instanciji, jesli przepisy nie przewidujg rozpatrzenia ich w pierwszej instancji przez
SKO.
§ 33

. Gtowny Sad Kolezenski moze orzekac nastepujace kary :

1) upomnienie,

2) zawieszenie w petnieniu funkcji,

3) pozbawienie funkcji we wtadzach,

4) zawieszenie w prawach cztonka Stowarzyszenia,

5) wykluczenie ze Stowarzyszenia.

. Od orzeczen GSK przystuguje odwotanie do WZD, w terminie 30 dni od dnia
otrzymania orzeczenia, sktadane za posrednictwem GSK.

Rozdziat V
ODDZIALY SITPNiG

§ 34

. Oddziat SITPNiIG powotywany jest na podstawie uchwaty ZG, ktéra okresla jego
siedzibe oraz teren i zakres dziatania.
. Do powotania oddziatu konieczne jest:
1) zgrupowanie co najmniej 100 cztonkow,
2) zapewnienie samofinansowania dziatalnosci.
. Oddziat moze by¢ rozwigzany uchwata ZG na wniosek zarzadu oddziatu lub jego
organow, albo po stwierdzeniu zaprzestania dziatalnosci, badz utraty zdolnosci
samofinansowania.
. W oddziatach moga dziata¢:
1) kota zaktadowe, terenowe i inne,
2) kluby,
3) terenowe grupy rzeczoznawstwa, wydziaty szkolenia, zaktady ustugowe
i inne jednostki specjalistyczne utworzone uchwatg ZG.

§ 35

. Wtadzami i organami oddziatu sg :

1) walne zgromadzenie cztonkéw oddziatu lub walne zgromadzenie
delegatéw oddziatu zwane w skrécie WZDO,

2) zarzad oddziatu zwany w skrécie ZO,

. organem kontroli wewnetrznej jest komisja rewizyjna oddziatu zwana w skrécie

KRO,

. organem orzekajgcym w sprawach etyki jest sad kolezenski oddziatu zwany

w skrécie SKO.

. Walne zgromadzenie cztonkéw oddziatu posiada takie same kompetencje, jak

walne zgromadzenie delegatéw oddziatu.

WALNE ZGROMADZENIE DELEGATOW ODDZIALU

§ 36



1. WZDO jest najwyzsza wtadzg oddziatu SITPNIG.
2. WZDO moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
3. WWZDO biorg udziat:
1) z gtosem stanowigcym:
a) cztonkowie lub delegaci két i klubéw wybierani wedtug zasad
okreslonych uchwatg ZO,
b) cztonkowie honorowi z oddziatu,
2) gtosem doradczym:
c) cztonkowie ustepujacego ZO, o ile nie zostali wybrani delegatami,
d) czlonkowie KRO, o ile nie zostali wybrani delegatami,
e) czlonkowie SKO, o ile nie zostali wybrani delegatami,
f) przedstawiciele cztonkéw wspierajacych z terenu oddziatu
g) zaproszeni goscie.

§ 37

1. Zwyczajne WZDO zwotuje ZO nie pdzniej niz na 3 miesiace przed WZD.

2. ZO zawiadamia czionkéw lub delegatéw i innych uczestnikow WZDO o terminie,
miejscu i porzadku obrad, co najmniej na 14dni przed wyznaczong datg WZDO.

3. WZDO obraduje zgodnie z przyjetym przez WZDO regulaminem.

§ 38

Do kompetencji WZDO nalezy:
1) uchwalanie kierunkdéw dziatalnosci i gospodarki finansowej oddziatu,
2) rozpatrywanie sprawozdan ZO z dziatalnosci wtasnej i oddziatu oraz
sprawozdan KRO i SKO,
3) ocena dziatalno$ci oddziatu i rozpatrzenie wniosku KRO w sprawie
absolutorium dla ustepujacego ZO,
ustalenie liczby i wybér cztonkéw ZO, cztonkéw KRO i cztonkéw SKO,
wybor prezesa oddziatu sposréd wybranych cztonkéw ZO,
wybor delegatow na WZD,
uchwalanie regulaminéw WZDO i ZO,
uchylanie zaskarzonych uchwat ZO.
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§ 39

1. Nadzwyczajne WZDO, zwane w skrocie NWZDO, jest zwotywane przez ZO
z wtasnej inicjatywy, na wniosek ZG, na wniosek KRO lub co najmniej potowy
cztonkéw oddziatu, albo liczby 0s6b posiadajacych gtos stanowigcy na WZDO.

2. Whniosek o zwotanie NWZDO powinien by¢ ztozony ZO na piSmie i zawieraé
proponowany porzadek obrad.

3. NWZDO obraduje nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane, chyba ze
wiekszoscig co najmniej 2/3 liczby gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy
liczby osdb majacych gtos stanowiacy, wtaczy inne sprawy do porzadku obrad.

4. NWZDO powinno sie odby¢ najp6zniej w ciagu miesigca od daty zgtoszenia
zadania.



ZARZAD ODDZIAtU

§ 40
1. W skiad ZO wchodza;:

1) prezes oddziatu,

2) cztonkowie wybrani przez WZDO,

3) przewodniczacy zarzaddw kot i klubow.
W zastepstwie przewodniczacego kota / klubu petnoprawny udziat w pracach
zarzadu oddziatu moze wzigé upowazniony przez niego cztonek zarzadu kota /
klubu.

2. Zarzad oddziatu, na wniosek prezesa oddziatu, wybiera ze swego grona
wiceprezesow, sekretarza, skarbnika oraz cztonkéw, ktérzy wraz z prezesem
oddziatu stanowig tacznie prezydium zarzadu oddziatu.

3. Oddziat na zewnatrz reprezentujg samodzielnie prezes Oddziatu lub
wiceprezes Oddziatu.

§ 41

Do kompetencji ZO nalezy:

1) kierowanie dziatalnoscig oddziatu zgodnie ze statutem SITPNIG, regulaminami
oddziatu oraz uchwatami WZD, ZG i WZDO,

2) uchwalanie regulaminéw oddziatu nie wymienionych w § 38 pkt. 7,

3) uchwalanie zasad finansowania dziatalnosci, zarzadzanie srodkami
finansowymi, administrowanie majatkiem i nadzorowanie dziatalnosci
gospodarczej podlegtej ZO w ramach uprawnienh przyznanych przez ZG,

4) ustalanie struktury organizacyjnej oddziatu i zakresu dziatania oddziatowych
jednostek organizacyjnych,

5) wystepowanie do ZG o powotanie jednostek dziatalnosci gospodarczej,

6) przyjmowanie i wykreslanie cztonkéw zwyczajnych,

7) powotywanie, ewidencjonowanie, rozwigzywanie kot i klubéw w tym klubdw
seniora oraz nadzor, koordynacja i ocena ich dziatalnosci,

8) uchwalanie rocznych planéw pracy i preliminarzy finansowych, sporzadzanych
w oparciu o wytyczne ZG i przedktadanie ich ZG,

9) opracowywanie sprawozdan z dziatalnosci merytorycznej i finansowej oraz
przedktadanie ich ZG,

10)zwotywanie zwyczajnych i nadzwyczajnych WZDO oraz zwotywanie
nadzwyczajnych zebranh kot,

11)zgtaszanie przedstawicieli oddziatu do centralnych jednostek organizacyjnych,

12)wystepowanie do ZG z wnioskami o nadanie godnosci cztonka honorowego,
godnosci zastuzonego seniora, odznak honorowych i dyploméw uznania oraz
innych odznaczen i wyréznien,

13)przyznawanie wyrdznien i dyplomow cztonkom oddziatu,

14)wspdtpraca z wladzami gospodarczymi, samorzgdowymi i innymi
organizacjami dziatajgcymi na terenie oddziatu,

15)wybdér przedstawicieli do terenowych organdw krajowych organizacji, ktérych
cztonkiem jest SITPNIG,

16)organizowanie zycia towarzyskiego.

§ 42



. Zebrania ZO zwotywane sg przez prezesa oddziatu lub w jego imieniu jednego

z wiceprezeséw lub na wniosek KRO.

. Do waznosci uchwat ZO niezbedna jest obecnos¢, co najmniej potowy cztonkéw,
w tym prezesa lub w razie jego nieobecnosci jednego z wiceprezeséw.

§ 43

. Prezydium ZO jest organem wykonawczym ZO i kieruje dziatalnoscig oddziatu
pomiedzy zebraniami ZO, zgodnie z jego uchwatami i regulaminem oddziatu.
. Zebrania prezydium ZO zwotuje sekretarz, w porozumieniu z prezesem oddziatu
lub w jego imieniu jednym z wiceprezesow.
. Do waznosci uchwat prezydium ZO niezbedna jest obecnos¢, co najmniej potowy
jego cztonkéw, w tym prezesa oddziatu lub w razie jego nieobecnosci jednego
z wiceprezesow.

§ 44

. W przypadku, gdy cztonek wtadz oddziatu nie wykonuje swoich obowigzkéw lub
dopuszcza sie naruszenia podstawowych postanowien statutu, regulaminow,
instrukcji i uchwat, moze by¢ zawieszony w czynnos$ciach lub wykluczony z wtadz
oddziatu, na podstawie orzeczenia SKO.

. Czlonek ZO ma prawo odwotania sie od orzeczenia SKO do GSK.

KOMISJA REWIZYJNA ODDZIAtU
§ 45

. KRO wybiera sposrod swych cztonkdéw przewodniczacego, zastepce
przewodniczacego i sekretarza.

. Czlonkowie komisji rewizyjnej oddziatu nie moga by¢ pracownikami
Stowarzyszenia, nie moga piastowaé¢ zadnych funkcji w innych wtadzach
oddziatu, z wyjatkiem mandatow delegatéw na WZD i WZDO.

. Przewodniczacy KRO lub upowazniony przez niego cztonek komisji moze braé
udziat  z glosem doradczym, w zebraniach ZO oraz wszystkich organow
oddziatu, z wyjatkiem SKO.

. KRO moze zazada¢ zwotania zebrania ZO, z podanym przez Komisje
porzadkiem obrad.

. W przypadku okreslonym w ust. 4 zebranie ZO powinno sie odby¢ w ciggu

30 dni od dnia zgtoszenia zadania.

. W przypadku, gdy cztonek KRO nie wykonuje swoich obowigzkdw lub dopuszcza
sie naruszenia podstawowych postanowien Statutu, regulaminéw, instrukcji oraz
uchwat, moze by¢ zawieszony w czynnosciach lub wykluczony z KRO, na
podstawie orzeczenia SKO.

. Cztonek KRO ma prawo odwota¢ sie od orzeczenia SKO do GSK.

. Zasady i tryb dziatania KRO okresla regulamin uchwalony przez WZDO.

§ 46

Do kompetencji KRO nalezy:
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1) biezace kontrolowanie catoksztattu dziatalnosci oddziatu pod wzgledem
zgodno$ci z przepisami prawa, postanowieniami statutu, uchwatami
i wytycznymi WZDO i ZG oraz opracowywanie corocznych ocen tej
dziatalnosci,

2) analizowanie bilanséw, rachunkoéw zyskow i strat, sprawozdan i uchwat ZO
dotyczacych podziatu zyskéw lub pokrycia strat,

3) zgtaszanie na posiedzeniach zarzgdu oddziatu uwag i wnioskéw w sprawie
dziatalnosci i gospodarki finansowej oddziatu,

4) skftadanie sprawozdan na WZDO i zgtaszanie uwag i wnioskéw dotyczacych
dziatalnos$ci oddziatu oraz wnioskéw w sprawie udzielania absolutorium
ustepujacemu ZO,

5) wnioskowanie do ZO o zwotanie NWZDO,

6) zwracanie sie do GKR we wszystkich sprawach dotyczacych Stowarzyszenia.

SAD KOLEZENSKI ODDZIALU

§ 47

. SKO wybiera sposréd swych cztonkéw przewodniczacego, zastepce

przewodniczacego i sekretarza.
Przewodniczacemu SKO lub upowaznionemu cztonkowi SKO przystuguje prawo
uczestniczenia z gtosem doradczym w posiedzeniach ZO.

. Czlonkowie SKO nie moga by¢ pracownikami Stowarzyszenia, nie moga

piastowac zadnych funkcji w pozostatych wtadzach i organach oddziatu,

z wyjatkiem mandatow delegatéw na WZDO i WZD.

W przypadku, gdy cztonek SKO nie wykonuje swoich obowigzkdéw lub dopuszcza
sie naruszenia podstawowych postanowien Statutu, regulaminéw, instrukcji oraz
uchwat moze by¢ zawieszony w czynnosciach lub wykluczony z SKO, na
podstawie uchwaty SKO.

Ukarany cztonek SKO ma prawo odwotac¢ sie, od orzeczenia SKO, do GSK.
Zasady i tryb dziatania SKO okresla regulamin uchwalony przez WZD.

§ 48

. SKO rozpatruje i rozstrzyga w pierwszej instancji sprawy dotyczace:

nieprzestrzegania statutu, naruszania zasad etyki zawodowej oraz naruszania
zasad wspbétzycia spotecznego.

Do SKO majg prawo kierowac¢ sprawy zaréwno cztonkowie SITPNIG, jak

i zarzady wtadz wszystkich szczebli, GKR, KRO, KRK oraz sady kolezenskie obu
instancji, jesli przepisy nie przewidujg rozpatrzenia ich w pierwszej instancji przez
GSK.

KOLtA, KLUBY

§ 49

. Do zorganizowania kota lub klubu SITPNiG wymagana jest inicjatywa,

co najmniej 10 cztonkéw SITPNIG.

. Uprawomocnienie dziatalnosci kota (klubu) wymaga ztozenia przez grupe

inicjatywng wniosku do ZO, ktory je powotuje i rejestruje jego dziatalnosé.



3. Koto (klub) moze by¢ rozwigzane na podstawie uchwaty ZO, na wniosek zarzadu
kota lub po stwierdzeniu zaprzestania dziatalnosci.

§ 50

Wtadzami i organami kota (klubu) sa:

1) walne zebranie cztonkdw kota (klubu) zwane w skrocie WZK,

2) zarzad kota (klubu) zwany w skrocie ZK,

3) organem kontroli wewnetrznej jest komisja rewizyjna kota (klubu) zwana w
skrocie KRK, obligatoryjna w kotach (klubach) liczacych wiecej niz 50
cztonkow.

§ 51

Najwyzszg wtadza kota (klubu) jest WZK.

W WZK biorg udziat z glosem stanowigcym wszyscy cztonkowie kota (klubu ).

. W WZK mogaq brac¢ udziat z gtosem doradczym przedstawiciele cztonkéw
wspierajacych zainteresowani dziatalnosciag kotfa (klubu) oraz. goscie zaproszeni
przez zarzad kota (klubu).

W=

§ 52

1. WZK jest zwotywane przez ZK, albo z inicjatywy ZO, na wniosek KRK lub na
wniosek co najmniej 1/3 liczby cztonkdéw kota (klubu).
2. O terminie, miejscu i porzadku obrad cztonkowie powinni by¢é powiadomieni co
najmniej na 14 dni przed terminem zebrania.
3. Do kompetencji WZK nalezy:
1) uchwalenie kierunkéw dziatalnosci kota (klubu),
2) rozpatrywanie sprawozdania ZK z dziatalnosci kota (klubu) i sprawozdania
KRK,
3) udzielenie absolutorium ZK,
4) wybér przewodniczacego i cztonkow zarzadu kota (klubu),
5) wybor KRK,
6) wybor delegatéw na WZDO wedtug zasad ustalonych przez ZO,
7) uchwalanie regulaminu kota (klubu).

§ 53

1. W skiad ZK wchodzi co najmniej 3 cztonkéw w tym przewodniczacy, sekretarz
i skarbnik.
2. Do kompetencji ZK nalezy:
1) kierowanie dziatalnoscig i reprezentowanie kota (klubu) zgodnie ze
statutem SITPNIG, regulaminem kota (klubu) oraz uchwatami WZK.
2) zarzadzanie srodkami finansowymi kota (klubu),
3) wnioskowanie do ZO w sprawach nadawania godnosci cztonka
honorowego, zastuzonego seniora, odznaczen, odznak i wyréznien.

§ 54

—

. Przewodniczacy kota (klubu) kieruje pracami ZK i dziatalnoscig kofa (klubu).
2. Przewodniczacy kota (klubu )jednoosobowo reprezentuje koto (klub) na
zewnatrz.
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§ 55

. W sktad KRK wchodzi co najmniej 3 cztonkdw, ktdrzy ze swego grona wybieraja

przewodniczacego i sekretarza.
KRK biezgco kontroluje oraz corocznie ocenia dziatalnos¢ ZK.

. W kotach (klubach), w ktérych nie ma komisji rewizyjnej jej funkcje spetnia WZK.

Rozdziat VI
MAJATEK | FUNDUSZE

§ 56

. Majatek SITPNiG stanowig nieruchomosci, ruchomosci, srodki pieniezne, papiery

wartosciowe oraz wartosci niematerialne i prawne.
Fundusze SITPNiG powstajg z:
1) sktadek cztonkowskich,
2) dochodéw z majatku,
3) dochodéw z dziatalnosci statutowej i gospodarczej,
4) dotacji, darowizn, spadkdw i zapisdw.

. Majatek i fundusze stuza do realizacji celow statutowych.

§ 57

. Majatkiem SITPNiG zarzadza ZG.

ZG na mocy uchwaty moze powierzy¢ oddziatom i agendom wykonywanie funkcji
zwyktego zarzadu uzytkowanymi czesciami majatku.

. Zasady prowadzenia gospodarki majatkiem i funduszami SITPNiG ustala ZG

uchwalajac odpowiedni regulamin.

Z0 sa obowigzane gospodarowac¢ majatkiem Stowarzyszenia, zgodnie

z zasadami ustalonymi przez ZG.

Do sktadania oswiadczeh w zakresie praw i obowigzkéw majgtkowych

i finansowych jest uprawnionych tacznie dwoch cztonkdéw Zarzadu Giéwnego -
prezes SITPNiIG wraz z sekretarzem generalnym SITPNiG lub wiceprezes
SITPNIiG wraz z sekretarzem generalnym SITPNIG.

Nabywanie i zbywanie nieruchomosci wymaga uchwaty ZG.

Rozdziat VI

ZASADY ORDYNACJI WYBORCZEJ, GLOSOWAN | PODEJMOWANIA UCHWAL

1.

2,

§ 58
Kadencja wtadz i organow wybieralnych SITPNiIG wszystkich szczebli trwa cztery
lata. Kadencja moze zosta¢ skrocona uchwatg zwotanego w tym celu NWZD,
NWZDO lub WZK.
Wybory delegatéw, cztonkéw wiadz wszystkich szczebli, organéw kontrolnych
i orzekajacych oraz gtosowania w sprawie nadania godnosci cztonka honorowego
i zastuzonego seniora s tajne.



§ 59

. Dla waznosci obrad wiadz i organéw SITPNIG wymagana jest obecnos¢ co
najmniej 1/2 liczby uprawnionych do gtosowania uczestnikéw. Obrady WZD,
WZDO, WZK w drugim terminie sg wazne bez wzgledu na liczbe obecnych
uczestnikdéw uprawnionych do gtosowania.
. Uchwaty wszystkich wtadz SITPNiIG sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow.
W razie rownosci gtoséw rozstrzyga gtos przewodniczgcego obrad.
. Postanowienia ust. 1 i 2 nie obowigzujg w sprawach dotyczacych zmiany statutu
i rozwigzania sie SITPNIG.
. Z zastrzezeniem tajnych wyboréw i gtosowan wymienionych w § 58 ust. 2 oraz
podejmowania uchwat w sprawie zmiany statutu i rozwigzania sie SITPNiG
pozostate gtosowania mogq odbywac sie korespondencyjnie. Dla waznosci
wyniku gtosowania korespondencyjnego organizowanego przez ZG lub ZO
wymagane jest spetnienie nastepujacych warunkow:

1) udokumentowane potwierdzenie zwrdcenia sie przez organizatora do

wszystkich uprawnionych do gtosowania,
2) udziat w gtosowaniu, co najmniej 3/4 osdb uprawnionych,
3) uzyskanie poparcia wiekszosci gtosujacych.

§ 60

. Komisja wyborcza WZD rozpoczyna swojg dziatalnos¢ po zakohczeniu kampanii

sprawozdawczo-wyborczej w oddziatach.

. Komisja wyborcza WZD jest autonomiczna, a jej dziatalnos¢ moze byc¢

weryfikowana wytacznie przez WZD.

. Komisja wyborcza WZD sktada sie z:

1) nowo wybranych prezeséw wszystkich Oddziatéw lub w przypadku ich
nieobecnosci, 0s6b przez nich upowaznionych bedacych cztonkami
Zarzadu Oddziatu,

2) sekretarza generalnego,

3) przewodniczacego Gtownej Komisji Rewizyjnej,

4) przewodniczgcego Rady Seniorow.

. Przewodniczacego komisji wyborczej WZD wybiera ZG sposréd osédb okreslonych

w ust. 3.

. Pierwsze posiedzenie komisji wyborczej zwotuje przewodniczacy, co najmniej na

30 dni przed WZD.

. Zadaniem komisji wyborczej WZD jest:

1) proponowanie i zbieranie zgtoszen kandydatéw na prezesa SITPNIG,
do naczelnych wiadz i organéw SITPNiIG oraz prowadzenie rozmow
Z kandydatami,

2) rekomendowanie kandydatow WZD do poszczegdinych wtadz naczelnych
i organdéw w ilosci okreslonej liczbg miejsc mandatowych.

. Szczegbtowe zasady organizacji pracy komisji wyborczej okresla regulamin obrad

uchwalony przez WZD.

§ 61

. Komisja wyborcza WZDO rozpoczyna swojg dziatalnos$¢ po zakonczeniu
kampanii sprawozdawczo-wyborczej w kotach i klubach.



. Komisja wyborcza WZDO jest autonomiczna, a jej dziatalnos¢ moze by¢

weryfikowana wytacznie przez WZDO.

. Komisja wyborcza WZDO sktada sie z:

1) nowo wybranych przewodniczacych wszystkich kot i klubow dziatajacych
w Oddziale, lub w przypadku ich nieobecnosci, osdb przez nich
upowaznionych bedacych cztonkami Zarzadu Kota lub Klubu,

2) przewodniczacego Komisji Rewizyjnej Oddziatu.

. Przewodniczacego komisji wyborczej WZDO wybiera ZO sposréod osbb

okreslonych w ust. 3.

. Pierwsze posiedzenie komisji wyborczej zwotuje przewodniczacy, co najmniej na

14 dni przed WZDO.

. Zadaniem komisji wyborczej WZDO jest:

1) proponowanie i zbieranie zgtoszeh kandydatow na prezesa Oddziatu,
do wiadz i organéw oddziatu oraz prowadzenie rozmoéw z kandydatami,

2) rekomendowanie kandydatéw WZDO do poszczegdlnych wtadz i organow
w ilosci okreslonej liczbg miejsc mandatowych.

. Szczegébtowe zasady organizacji pracy komisji wyborczej okresla regulamin obrad

uchwalony przez WZDO.

§ 62

Komisja wyborcza WZK dziata zgodnie z regulaminem uchwalonym przez WZK.

§ 63

. Liczbe delegatéw wybieranych przez oddziaty na WZD ustala ZG proporcjonalnie
do liczby cztonkéw zarejestrowanych w oddziatach na koniec roku
kalendarzowego poprzedzajgcego WZD.

. Liczbe delegatow na WZDO ustala ZO proporcjonalnie do liczby cztonkéw
zarejestrowanych w kotach na koniec roku kalendarzowego poprzedzajacego
WZDO.

Przedstawicielem cztonka wspierajagcego moze byc tylko wybrany przez niego
czionek zwyczajny lub honorowy SITPNIG.

Mandat delegata trwa do czasu wybrania delegatéw na nastepnag kadencje.

§ 64

. WZK, WZDO i WZD ustalajg liczbe cztonkéw wybieranych wtadz, organéw
kontrolnych i orzekajgcych.
. Kandydatéw do wtadz i organdédw moga zgtasza¢ do komisji wyborczych
odpowiedniego szczebla:

1) cztonkowie kota i delegaci,

2) zarzady,

3) komisje rewizyjne sposrod cztonkdw ustepujacych wiadz.
. Kandydatami do wtadz mogag by¢ zwyczajni i honorowi cztonkowie SITPNIG,
ktorzy majg bierne prawo wyborcze i wyrazg pisemng zgode na petnienie
proponowanych funkciji.

§ 65



—

. W wyniku wyboréw prezesem SITPNIiG, oddziatu lub przewodniczacym kota

/klubu/ zostaje kandydat, ktéry uzyska ponad 1/2 oddanych waznych gtoséw.
Jezeli w pierwszym gtosowaniu na prezesa lub przewodniczacego zaden

z kandydatow nie uzyskat wymaganej w ust. 1 liczby gtoséw, odbywa sie druga
tura gtosowania na dwdch kandydatdw, ktérzy uzyskali najwiekszg liczbe gtosow.
W przypadku uzyskania rownej liczby gtosow o umieszczeniu na liscie
kandydatéw do drugiej tury gtosowania decyduje dtuzszy staz cztonkowski.
Prezesem lub przewodniczacym zostaje wybrany kandydat, ktéry uzyska wiekszg
liczbe gtoséw, a przy rownej liczbie gtosow kandydat o dtuzszym stazu
cztonkowskim.

. Czlonkami zarzadu, komisji rewizyjnej i sadu kolezenskiego zostajg kandydaci,

ktorzy w wyborach otrzymali kolejno najwieksza liczbe gtosow. W przypadku
uzyskania przez kandydatow na miejscach mandatowych rownej liczby gtosow,
o wyborze decyduje dtuzszy staz cztonkowski.
Wybrany przewodniczacy kota uzyskuje mandat delegata na WZDO, a prezes
oddziatu mandat delegata na WZD. Mandat prezesa oddziatu i mandat
przewodniczgcego kota miesci sie w ogdlnej liczbie delegatéw danej jednostki
organizacyjne;.

§ 66

. W przypadku wystgpienia z SITPNiG, rezygnacji, niemoznosci petnienia funkciji,

odwotania lub zawieszenia w czynnosciach cztonka wybranej wtadzy i organu
oraz delegata na WZD, WZDO albo WZK, mandat jego wygasa, a na jego miejsce
wchodzi nastepny kandydat z listy wyborczej w kolejnosci uzyskanej liczby
gtosdw.

Prawo odwotywania oséb wybranych do petnienia okreslonych funkcji przystuguije
temu organowi, ktéry dokonat ich wyboru.

. W przypadku rezygnacji lub niemozliwosci petnienia funkcji prezesa oddziatu lub

SITPNiG nalezy dokona¢ nowego wyboru prezesa przez wtasciwe ZO lub ZG
ze swego grona, w gtosowaniu tajnym, bezwzgledng wiekszosciag gtoséw
cztonkdéw wtasdciwych zarzgdow.

W przypadku rezygnaciji lub niemozliwosci petnienia funkcji przewodniczacego
Kota /klubu/ nalezy dokona¢ wyboru przewodniczacego podczas zebrania
cztonkow kota / klubuy/.

Rozdziat Vil
ZMIANA STATUTU | ROZWIAZANIE SITPNIG

§ 67

. Uchwaty w sprawie zmian statutu podejmuje WZD na wniosek ZG lub GKR.

Zmiana statutu SITPNiG wymaga uchwaty WZD powzietej wiekszosciag, co
najmniej 2/3 gtoséw liczby oséb uprawnionych do gtosowania .

. Do projektowanych zmian statutu delegaci moga zgtaszaé pisemnie uwagi

i zastrzezenia, ktére powinny by¢ przestane do komisji statutowej nie pdzniej niz
3 tygodnie przed terminem WZD.

. Zamiar zmian w statucie musi by¢ umieszczony w porzadku obrad, podanym do

wiadomosci delegatéw przed WZD.



§ 68

1. Uchwate o rozwigzaniu SITPNiIG podejmuje WZD na wniosek co najmniej potowy
liczby oddziatéw, wiekszoscig co najmniej 3/4 gtosow, przy obecnosci co najmniej
2/3 liczby osdéb uprawnionych do gtosowania.

2. Uchwata WZD o rozwigzaniu SITPNiG okresla cel na jaki przeznacza sie majatek
Stowarzyszenia i powotuje komisje likwidacyjna.

Rozdziat IX
PRZEPISY PRZEJSCIOWE

§ 69

1.Statut niniejszy wchodzi w zycie po uchwaleniu przez XXXVI NWZD i zarejestrowaniu
zmian Statutu Stowarzyszenia Naukowo-Technicznego Inzynieréw i Technikéw
Przemystu Naftowego i Gazowniczego w Krajowym Rejestrze Sgdowym.

2. Oddziaty wybiorg SKO, a kota KRK do konca kadenciji lat 2004 — 2008.
Wymienione organa powinny by¢ wybierane podczas NWZDO i odpowiednio
WZK, zwotywanych dla innych celéw, albo podczas WZDO i odpowiednio WZK
odbywanych w okresie kampanii sprawozdawczo-wyborczej.

3.KRO opracujg wzorcowe regulaminy KRK w terminie do pét roku po zarejestrowaniu zmian
Statutu uchwalonych przez XXXIV-XXXVI WZD.

4 Wtadze, organa i jednostki organizacyjne przystosujg regulaminy oraz dziatalnosé
do wymagan niniejszego statutu w terminie do 1 roku od zarejestrowania zmian Statutu
uchwalonych przez XXXIV - XXXVI WZD.

5.Do czasu rejestracji wprowadzonych zmian Statutu obowigzujg postanowienia
Statutu SITPNiIG uchwalonego przez XXXII WZD.

Godto
Stowarzyszenia Naukowo-Technicznego
Inzynierow i Technikow
Przemystu Naftowego i Gazowniczego

sirp NiG



Oficjalna nazwa
Stowarzyszenia Naukowo- Technicznego

Inzynieréw i Technikédw Przemystu Naftowego i Gazowniczego w jezyku angielskim

zatwierdzona przez XXXIV WZD SITPNIG:

Polish Association of the Oil and Gas Engineers

Dodatek nr 1

Polish Association of Oil and Gas Engineers
PAOGE

What is PAOGE?

PAOGE is a follower Polish oil-focused technical organizations which have been operating
since 1850s, both in the period of partition, and in the years of the Second Republic of Poland
(1918-1939). The organizations in question were:

a

Q

Q

THE NATIONAL OIL ASSOCIATION [KRAJOWE TOWARZYSTWO NAFTOWE],
Lwoéw, 1877-1939, begun owing to the initiative of Ignacy fukasiewicz-the father of
the oil industry,

THE ASSOCIATION OF POLISH OIL AND DRILLING TECHNICIANS [ZWIAZEK
POLSKICH TECHNIKOW WIERTNICZYCH I NAFTOWYCH], Borystaw, 1904-1939,
THE ASSOCIATION OF POLISH OIL INDUSTRY ENGINEERS [STOWARZYSZENIE
POLSKICH INZYNIEROW PRZEMYSEU NAFTOWEGO), Borystaw, 1926-1939.

The Association called at present

o

THE SCIENTIFIC ASSOCIATION OF OIL AND GAS INDUSTRY ENGINEERS AND
TECHNICIANS [STOWARZYSZENIE NAUKOWO - TECHNICZNE INZYNIEROW

[ TECHNIKOW PRZEMYSEU NAFTOWEGO [ GAZOWNICZEGO]

was founded after the Second World War, on the 8" of March 1946 in Krakéw under the
name of

THE ASSOCIATION OF ENGINEERS AND TECHNICIANS OF LIQUID FUELS
INDUSTRY [STOWARZYSZENIE INZYNIEROW [ TECHNIKOW PRZEMYSEU

PALIW PLYNNYCH - SITPPP].

Over time the name and charter of the Association have undergone a number of changes and

alternations. As a result,

a

from 1948 to 1953 the Association was called

POLISH ASSOCIATION OF OIL ENGINEERS
[STOWARZYSZENIE INZYNIEROW I TECHNIKOW PRZEMYSEU NAFTOWEGO -
SITPNaft).



a In 1953 the name was changed into:

POLISH ASSOCIATION OF OIL AND GAS ENGINEERS[STOWARZYSZENIE
NAUKOWO -TECHNICZNE INZYNIEROW I TECHNIKOW PRZEMYSLU
NAFTOWEGO W POLSCE - SITPNaft],

which in turn has been modified. Hence,

o since 1981 the Association has acted under the name of the Scientific Association of the
oil and gas industry Engineers and Technicians- SAOGIET [STOWARZYSZENIE
NAUKOWO-TECHNICZNE INZYNIEROW I TECHNIKOW PRZEMYSEU
NAFTOWEGO I GAZOWNICZEGO- SITPNiG].

The Scientific association of the oil and gas industry Engineers and Technicians, from now on

referred to in an abbreviated form ‘PAOGE’, is a voluntary, self-governing association of

engineers and technicians working in the oil and gas industry, independent in its internal
organization and charter activity.

The oil and gas industry is hereby understood as the following:

O companies, industrial plants and institutions together with their branches which operate in
the field of oil and gas exploration, development, storage, oil and gas purification and
transportation, crude oil refining, production of raw petrochemical materials, storage,
transportation and distribution of gas and petroleum products, utilisation of gas and
petroleum products,

O moreover, companies, industrial plants, and institutions whose fields of activity embody
research and training related to the issues of the oil and gas industry, as well as projects,
designs, investments and construction works for the oil and gas industry, fuel and
lubricating technology and policy, production and repair of engines, machines, and
equipment.

PAOGE is a scientific and technical organization with a creative-professional profile.

It operates in the area of the Republic of Poland. The headquarters of PAOGE are in Krakow.

If necessary, clubs and branches outside Poland may also be initiated.

PAOGE has been registered as an association, and as such, has a legal personality.

PAOGE may initiate its further organizational units, clubs, and branches.

PAOGE and its fellows may obtain fellowships of other national and foreign organizations.

PAOGE may be associated with other national and international organizations.

PAOGE acts as a sponsor and organizer of activities carried on by the branches of the Polish

National Committee of the World’s Oil Congresses.

PAOGE has its own standard, badge, confers the Medal of Ignacy Lukasiewicz and gold and

silver distinction.

Goals and measures:

PAOGE aims at the realization of the intellectual potential of the engineers and technicians
working in the field of the oil and gas industry for the sake of its fellows and the national
economy.

PAOGE realises its charter goals through:

O raising culture, ethics, and professional qualifications, stimulating the professional
creativity of engineers and technicians working in the field of the oil and gas industry,

O initiation and development of technological progress through organization of
conventions, symposiums, conferences, competitions and technical exhibitions;
control of the execution of proposals and resolutions which have been taken up,

o spreading technical knowledge and culture, popularization of scientific, technical, and
organizational issues together with the history of the oil and gas industry among the
society,



representing the interests of PAOGE fellows both in Poland and abroad,
co-operation with oil and gas industry,
issuing licences for companies and institutions working in the fields represented by
PAOGE, issuing recommendations on the basis of a qualifying course,
working out technical instructions and directions, co-operation in establishing
national and trade technical standards and norms together with trade legal acts,
co-operation with universities, institutes of higher education, scientific institutes and
scientific and technical staff of the oil and gas industry, as well as co-operation with
schools, with a particular focus on those named after Ignacy Lukasiewicz,
exchange of scientific and technical experience with other associations in Poland and
abroad,
organization of technical training and study tours in Poland and abroad,
development of professional skills and qualifications of PAOGE fellows and other,
unassociated employees of the oil and gas industry through various forms of
professional training, such as courses, lectures, seminars etc.,
issuing its own publications, spreading scientific and technical information among the
engineers and technicians, popularization of technical knowledge,
arranging for and giving technical expertise, running business activities and working
out technical expert opinions and judgements,
endorsement and giving professional entitlements on the basis of current regulations,
protection of the monuments of technology, funding and running the museums of the
oil and gas industry,
material support for the fellows of the Association who undertake to develop their
professional skills and qualifications,
arranging for material help for the fellows of PAOGE and their families based on the
treasury of ‘colleagues’ mutual support’,
founding and running senior clubs,
giving opinions, endorsement, and moving proposals concerning distinctions, national
awards, and other prizes,
arranging for social activities among the fellows.

Fellows

a
a
a

]

PAOGE includes the following categories of fellows:
regular fellows,

honorary fellows,

supportive fellows,

foreign fellows.

Regular fellowship of PAOGE may be obtained by:

]

]

]

engineers and technicians employed in the oil and gas industry, as well as scientists
who specialize in the problems and issues of the oil and gas industry,

teachers of secondary technical schools and technical universities running departments
and institutes related to oil and gas industry, moreover adult students of these schools,
other persons related to and working in the field of the oil and gas industry with higher
or secondary education as well as the ex-employees of the oil and gas industry.

Honorary fellowship may be obtained by a person who has given special credits in the field of
PAOGE activities or has shown outstanding merit in the field of the oil and gas industry.
Supportive fellowship may be obtained both by private persons and legal entities.

Foreign fellowship may be obtained by a person who does not have Polish citizenship but
shows interest in PAOGE membership.



Authorities

The highest authority of the Association is the General Convention of Delegates, which
makes resolutions concerning the tenures of all other authorities (for the time being the
tenures amount to 4 years). In the period between the Conventions the Association is
governed by the authorities elected by the General Convention, mainly the President, the
General Board, and the Presidium chosen from the members of the General Board. The
General Board appoints the Local Branches of PAOGE (at present there are 16 of them) and
advisory units- the Scientific and Technical Committees (at present 4), the General
Committees (at present 4), and the Councils (at present 3). The member in charge of the
General Board is the General Secretary supervising the Office of the General Board together
with the branches and units representing charter and business activities of the PAOGE. The
President and the General Secretary represent the Association and act on its behalf.

Units of business activity

There are the following units acting in the Association:

-A team of Experts giving technical expertise and working out technical expert opinions,
judgements, and documentation in the field of gas and oil technology.

- The Centre of Training and Professional Skills Development which runs various forms of
training (e.g. courses, seminars) among the technical employees, both on its own and in co-
operation with local branches.

Periodicals

The periodicals published by PAOGE are as follow:

- "Wiadomosci Naftowe i Gazownicze" - The Oil and Gas News- monthly

- "Wiek Nafty" - The Age of Oil- historical quarterly,

- "Biuletyn Informacyjny" - Newsletter, monthly, published as a supplement to The Oil and
Gas News.

Moreover, the Association publishes books and handbooks.

Property and funds
The property and funds of PAOGE consist of:
O member fees,
0 income gained through a range of charter activities, profits from real and movable assets
used by the PAOGE
O income from business activities,
O subsidies, donations and bequests.
Special property owned by PAOGE is the Open-air Museum of the oil and gas industry. The
Museum is located in the area of the world’s first industrial crude oil mine begun in 1854
by Ignacy Lukasiewicz.

The address of the General Board of PAOGE
31-503 Krakéw, Poland

ul. Lubicz 25

tel./fax +48 (12) 421 32 47

President, Stefan Geron, M.Sc., Ph.D.
General Secretary, Stanistaw Szafran, M.Sc., Ph.D.



Dodatek nr 2

ZASADY ETYKI ZAWODOWE]
CZEONKOW STOWARZYSZENIA NAUKOWO - TECHNICZNEGO
INZYNIEROW I TECHNIKOW PRZEMYSEU NAFTOWEGO I GAZOWNICZEGO

Zasady etyczne obowiazuja kazdego cztowieka bez wzgledu na stan, wiek, zawod, pozycjg 1
stanowisko oraz bez wzgledu na Srodowisko spoteczne, w ktérym sig znajduje. Nauka, wiedza
i praktyka powinny stuzy¢ dobru, zdrowiu i szczesciu kazdego cztowieka. Wszelkie
planowanie, dzialanie i tworzenie powodujace zgubg ludzka, cierpienia fizyczne i moralne
jest dziatalnoscia nieetyczna zastugujaca na powszechne potgpienie. Kazdy inzynier i technik
powinien zna¢ i kultywowa¢ oraz pomnaza¢ dobre, szlachetne i cenne tradycje swojego
zawodu, a takze wnosi¢ jego wartosci do rozwoju gospodarczego i spotecznego narodu i
kraju. Swa praca wptywac na jakos¢ zycia 1 zaspokojenie rosnacych potrzeb spoteczenstwa.
Konieczne jest, aby inzynierowie i technicy postgpowali etycznie, zastugujac na zaufanie i
szacunek kolegéw, podwtadnych i przetozonych catego spoteczenstwa.

Stad tez inzynier i technik zrzeszony w Stowarzyszeniu Inzynieréw i Technikéw Przemystu
Naftowego 1 Gazowniczego powinien kierowac sig nast¢pujacymi zasadami :

I. Zawsze mie¢ Sswiadomos¢, ze :

1. Praca zawodowa na kazdym stanowisku powinna by¢ stuzba dla wspdlnego dobra —
jednostki, rodziny, srodowiska, spoteczenstwa i kraju, a takze firmy (pracodawcy) o
ile nie jest to w sprzecznosci z dobrem kraju, spoleczenstwa i srodowiska.

2. Tworzac dobra materialne i rozwijajac nauki uczestniczy w rozwoju kultury i wartosci
stuzacych spoteczenstwu, dajacych dobrobyt i potep.

II. W swojej pracy :

—

Zobowiazany jest stale aktualizowa¢ swoja wiedz¢ fachowa.

2. Jest uczciwy, pracowity, odpowiedzialny i kieruje si¢ twoércza i zdrowa ambicja
zawodowa.

3. Swoim postgpowaniem daje przyktad wysokiej, moralnej i spotecznej rangi zawodu,
przeciwstawiajac si¢ naruszeniom porzadku prawnego i spotecznego.

4. Przeciwstawia si¢ dostgpnymi srodkami wadliwym koncepcjom oraz realizacji ztych
rozwigzan technicznych i btednych decyzji gospodarczych.

5. Wprowadzajac nowoczesna mysl techniczng stara si¢ o zapewnienie wysokiej jakosci
wykonywanych prac.

6. Nie uchyla si¢ od decyzji trudnych i niepopularnych oraz od podejmowania
uzasadnionej krytyki zawodowe;j.

7. Udziela prawdziwych informacji zwiazanych z wykonywana praca, a podstawa
opracowywanych przez niego opinii i orzeczen jest prawda i obiektywizm.

8. Uznaje rzeczowo uzasadnione argumenty innych, przekonany jednak o stusznosci



10.

1.

12.

13.

II1.

e

e

swego stanowiska broniac go w miarg dostgpnych mu Srodkow.

Godnos$¢ osobista i zawodowa ceni wyzej niz korzysci materialne, przyjmujac
wynagrodzenie tylko za faktycznie wykonana pracg.

Podejmuje prace odpowiadajace jego wiedzy fachowej, doswiadczeniu oraz
mozliwo$ciom, przyjmujac petna odpowiedzialnos¢ za powierzone mu zadanie.
Podejmuje si¢ wykonywania prac, ktérych cele zgodne sa z dobrem spolecznym i
etyka zawodowa.

Dba o rozw6j kultury technicznej i humanizacji pracy oraz chroni $rodowisko
naturalne.

Postuguje si¢ poprawnym jezykiem polskim zachowujac jego reguty i zasady.

W odniesieniu do wspétpracownikéw :

Szanuje osobowos¢ swych wspoétpracownikéw niezaleznie od ich przekonania, czy tez
pozycji spolecznej 1 stara si¢ w swym zespole o wytworzenie szczerej, kolezenskiej
wspOlpracy.

W stosunku do swych przetozonych cechuje go zawodowa lojalno$¢, a w odniesieniu
do polecen i decyzji przelozonych niezgodnych z zasadami etyki odwaznie zajmuje
rzeczowe 1 krytyczne stanowisko.

Dba o sprawiedliwa oceng pracy zwlaszcza swych kolegéw i podwtadnych nie
WYyWwyzZszajac sig 1 nie przypisujac sobie cudzych osiagnig¢ 1 zastug.

Stwarza mozliwosci i kieruje rozwojem swych wspoéipracownikéow stuzac im rada i
doswiadczeniem.

Przy doborze i awansowaniu pracownikow kieruje si¢ ich kwalifikacjami i
osiagnigciami w pracy zawodowej.

Nie wymaga od podwtadnych dziatan niezgodnych z zasadami etyki.

Obowiazuje go zawsze solidarno$¢ zawodowa o ile nie wymusza ona zachowania
sprzecznego z zasadami etyki.

Wykazuje poszanowanie dla kazdego zawodu 1 stara si¢ nie dopuszcza¢ do
nieporozumien na tle zawodowym.

Wymagajac rzetelnej pracy jest swiadomy odpowiedzialno$ci za pracg zaréwno
wlasna jak i swych kolegéw.

W swym srodowisku :

Bierze udzial w miar¢ swych mozliwosci 1 zainteresowan w pracy spotecznej
szczegllnie w swym Stowarzyszeniu.

Podejmujac si¢ funkcji spotecznej stara si¢ jak najlepiej wywiazaé z przyjetych
obowiazkow.

Dba o prestiz Stowarzyszenia i o to, aby kolezenstwo zawodowe i cztonkostwo w nim
bylo oparte na wzajemnym zaufaniu, zyczliwosci i lojalnosci.

Dziata na rzecz popularyzacji techniki i jej osiagnig¢.

Prezentujac poglady wlasnego Stowarzyszenia lub jego ogniwa reprezentuje wspdlne
stanowisko, a nie swoje indywidualne zdanie.

Kieruje si¢ dobrem spotecznym.

Stosuje w pracy spotecznej ogélne zasady etyczne.

Wspétpracuje z wiladzami swojego Stowarzyszenia, ktére w oparciu o autorytet
Federacji SNT-NOT jako Organizacji Wyzszej Uzytecznosci, powinny wystgpowac
w obronie cztonkéw narazonych na klopoty z powodu przestrzegania zasad etyki
zawodowe;.



wZasady Etyki Zawodowej Cztonkow Stowarzyszenia Naukowo-Technicznego Inzynierow
i Technikéow Przemystu Naftowego i Gazowniczego” zostaty przyjete uchwatq
Sadu Kolezenskiego dnia 06 listopada 2000 roku.



